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《乐山“十五五”现代服务业高质量发展研究》课题比选办法

 

一、比选委员会构成
比选委员会由乐山市商务局依法负责组建，其成员名单在开始比选前确定。比选委员会成员名单在中选结果确定前保密。本次比选委员会成员人数不少于5人（单数），其中包含乐山市商务局业务分管领导1名、相关业务科室负责人1名、其他科室人员2名、纪检监察人员1名。
二、比选原则
比选委员会成员应当客观、公正地履行职责，遵守职业道德，对所提出的评审意见承担个人责任；比选委员会成员实行主动回避制度；比选委员会成员及工作人员应对整个比选活动保密。
三、比选流程
比选委员会按综合评审、签署比选报告、确定中选候选单位的程序开展整个比选工作。在按照综合得分向业主单位推荐得分最高的中选候选单位后，比选委员会完成全部比选工作，比选报告由比选委员会全体成员签字确认。乐山市商务局在比选委员会全体成员签字确认的报告基础上，确定中选单位。
四、评选方法和评分标准
（一）评选方法为综合评分法。采用百分制，总分100分。评分过程中采用四舍五入法，并保留小数点后2位。参选单位综合得分为比选委员会成员评审后得分之和的                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     平均分。
（二）评分标准
	序号
	评分因素
	评分标准
	分值

	

1
	

报价
	
以本次最低有效报价为基准价，得满分20分。其他参选单位报价得分是：以最低报价为基数，每增加5000元，扣0.5分，增加金额不足5000元按5000元计算。
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2
	








团队综合实力
	1.团队级别
A等：团队是国家级研究机构。（10分）
B等：团队是省级研究机构。（7分）
C等：团队是一般研究机构。 (5分）
	

10

	
	
	2.团队负责人
A等：项目负责人近5年（2014年至今）主持过5个以上（含5个）市级以上服务业（商务）课题研究项目（5分）
B等：项目负责人近5年（2014年至今）主持过3-4个市级以上服务业（商务）课题研究项目（3分）
C等：项目负责人近5年（2014年至今）主持过服务业（商务）相关课题研究项目（1分）
需提供项目合同复印件加盖单位公章。
	


5

	
	
	3.团队人员及配置
A等：团队项目人员齐全，涵盖相关研究领域的专家，有专业技术职称，主要技术人员中3人以上（含3人）具有副高级及以上职称（5分）
B等：项目人员配置基本齐全，并持有专业技术职称，专业技术人员结构基本合理，主要参加人员中1-2人具有副高级及以上职称（3分）
C等：项目人员配置不齐全，主要参加人员中不具有副高级及以上职称（0分）	
	


5

	

3
	

历史业绩



	开展课题研究情况	
近5年（2014年至今）开展过服务业类相关课题研究（省部级课题研究每个3分，累计不超过12分，地市级课题研究每个2分，累计不超过8分。区县级课题研究每个1.5分，累计不超过5分，总分不超过25分），需提供项目合同复印件加盖单位公章。
		


25

	





4
	





课题实施方案
	1.课题研究思路
A等：对课题的要求及内容理解准确（5-4分）
B等：对课题的要求及内容理解较准确（3-2分）
C等：对课题的要求及内容理解不够准确（1-0分）

	

5

	
	
	2.数据获取途径和进度安排
A等：数据来源合法、稳定、及时，进度安排合理（10-7分）
B等：数据来源合法、较稳定、较及时，进度安排较合理（6-3分）
C等：数据来源不稳定、不及时，进度安排合理性较差（2-0分）

	

10

	
	
	3.课题研究技术路线和方法
A等：技术路线清晰、全面，方法可行（10-7分）
B等：技术路线基本合理、方法基本可行（6-3分）
C等：技术路线不够合理、方法可行性差（2-0分）
	
10

	

5
	

服务承诺
	服务承诺
A等：服务承诺全面具体，及时（3分）
B等：服务承诺较全面具体，及时（2分）
C等：服务承诺不够全面具体和及时（1-0分）

	

3
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财务状况
	财务状况：以参选单位近两年经第三方审计的财务报表进行评价:
A等：财务状况良好（5-4分）；
B等：财务状况一般（3-2分）；
C等：财务状况差或无审计报表（1-0分）。

	

5
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参选文献规范性
	
参选文件制作：参选文件制作规范，没有细微偏差情形的得2分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分扣完为止。
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